
Carte d’aptitude – Auxiliaire de vie

Ce document permet d’évaluer un projet d’auxiliaire de vie. Il aborde trois domaines :

1) Une check-list de pré-requis qui peut s’utiliser dans une phase d’information et d’orientation ou le
premier jour d’une mise en situation professionnelle,

2) Les principales aptitudes et qualités requises,

3) Les compétences pratiques, liées au métier.

Les parties 2 et 3 sont évaluées par le sujet et un professionnel au cours de la mise en situation afin
de suivre la progression et d’estimer la distance à l’emploi. Les différents items pourront également
permettre de détecter et de résoudre des problèmes.

Check-list des pré-requis
Je comprends que…

Non Oui

1 … je dois respecter les horaires convenus

2
… si je suis malade et incapable de travailler, je dois avertir mon 
responsable le plus tôt possible et lui transmettre mon arrêt de maladie

3 … mes horaires seront flexibles

4 … je pourrai être amené à travailler les week-ends et les jours fériés

5 … je dois avoir une tenue correcte

6 … je dois être en bonne forme physique

7 … je dois être stable sur les plans émotionnel et psychologique

Aptitudes et qualités 0 1 2 3 4

1 J’aime le contact

2 Je suis honnête

3 Je suis patient

4 Je suis attentif et capable d’écoute

5 Je suis discret
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6 Je suis observateur

7 Je suis capable de comprendre une demande

8 Je suis capable de m’adapter à différentes situations

9 Je suis aimable et poli

10 Je suis organisé

11 Je peux formuler des propositions

Compétences pratiques

Je suis capable…

Pas

encore

Je

commence

C’est en

cours

Proche
de

l’objectif

Objectif

atteint

1 … de faire des courses

2
… d’utiliser les règles de base de la 
diététique

3 … de préparer des repas

4
… de réaliser des formalités 
administratives

5
… d’appliquer les gestes d’urgence et de 
secours

6
… d’aider aux soins d'hygiène corporelle 
et de confort (lavage des mains et du 
visage, coiffure…)

7
… d’entretenir les espaces de vie et le 
linge (en utilisant les produits adaptés)

8
… de maintenir les espaces rangés et 
propres

9
… de vérifier la prise de médicaments en 
adéquation avec une prescription médicale

10
… d’organiser et d’animer des activités de 
détente (jeux, lecture) et stimuler la 
participation

11
… d’accompagner la personne en 
promenade

12 … de remplir les documents de suivi

13
… de vérifier qu’il ne manque pas de 
provisions ou de fournitures
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http://velay.greta.fr
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