
Erasmus+ n°2018-1-FR01-KA204-047664 

https://www.brefe.eu 

Boosting refugees' access to employment 

1/1 

 

 

 

 

Carta delle Abilità 

Muratore 
Istruzioni preliminari: 

La scheda è uno strumento per misurare ex-ante, in itinere ed ex-post le competenze del 
tirocinante o del lavoratore in prova. La scheda può essere usata anche come strumento di 
intervista per spiegare in modo chiaro quali sono le mansioni e cosa il datore di lavoro si 
attende. 

La scheda è suddivisa in due sezioni:  

1) Checklist preliminare su pre-condizioni di lavoro 

2) Competenze: abilità personali e abilità professionali 

 

Suggerimenti: 

Utilizzare la Check-list durante il colloquio di selezione o di orientamento per spiegare bene la 
tipologia di compiti e le aspettative dell’azienda e poi di nuovo il primo giorno dello stage per 
riverificare le reciproche aspettative. 

Utilizzare la seconda sezione durante il tirocinio o la prova mestiere per individuare i punti di 
forza e le abilità da migliorare, per monitorare il percorso di apprendimento del lavoro e per far 
capire al tirocinante/apprendista quanto sia lontano o vicino dal qualificarsi a pieno per la 
mansione e per l’impiego. 

È bene che la scheda sia compilata insieme dal tirocinante e dal suo supervisore. Prima del 
colloquio di valutazione con il tirocinante il supervisore può scegliere le domande che ritiene 
più rilevanti per l’attuale livello di qualifica del tirocinante.  

 

Muratore 
E’ un professionista che lavora nel campo della costruzione, ristrutturazione o manutenzione di 
opere edili, che possono essere civili, industriali (appartamenti, condomini, case, scuole, 
ospedali, fabbriche, impianti sportivi, centri commerciali, stazioni, aeroporti…) o di opere 
pubbliche (strade, ponti, gallerie…). 

Come dipendente di una società lavora sotto la direzione del capo cantiere e del capo squadra, 
seguendo le istruzioni di un progetto di costruzione preparato da altre figure professionali 
(architetto, ingegnere, geometra…). La società può avere dimensioni piccole, medie o gradi. 
Può anche lavorare come lavoratore autonomo rispondendo direttamente alle richieste del 
cliente. 

Il muratore utilizza più materiali: mattoni crudi o cotti, pietre, cemento, malta, gesso, resine, 
sabbia, ghiaia,  ferro, acciaio, legno, pietra, terracotta, cartongesso, cemento armato. 

E’ un lavoro che implica sforzi fisici sostenuti e continuativi nel tempo e richiede l’uso di 
attrezzatura antinfortunistica e il rispetto delle norme di sicurezza specifiche previste per i 
cantieri edili. 
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CHECKLIST PRELIMINARE SU PRE-CONDIZIONI DI LAVORO 

 Pre-condizioni       
NO 

      
SI 

1 So che è importante che mi presenti al lavoro quando mi è stato indicato e 
resto fino alla fine del mio turno 

  

2 So che ho una sola pausa (e 1 sola) durante il mio turno di lavoro   

3 So che se mi sento male e non riesco a lavorare chiamo il mio supervisore 
prima dell’inizio del mio turno e comunque appena possibile. Se richiesto, 
devo inviare al datore di lavoro il mio congedo per malattia.  

  

4 So che dopo che sono stato male quando incomincio a sentirmi meglio devo 
avvisare il mio supervisore per dirgli/dirle che sono pronto/a a tornare a 
lavorare. 

  

5 So che devo occuparmi dell'equipaggiamento, dei materiali e degli 
strumenti di lavoro 

  

6 So che il muratore è un lavoro fisicamente duro e impegnativo   

7 So che il lavoro da muratore richiede idoneità fisica   

8 So che è molto importante che pratichi l’italiano durante il tirocinio e che 
impari il linguaggio tecnico  

  

 

ABILITÀ PERSONALI E PROFESSIONALI 

ABILITA’ PERSONALI 

 
 Ambito di formazione 

Ci devo 
ancora 

lavorare 

Ho 
iniziato! 

Sono a 
metà 
strada 

Vicino 
alla meta 

Meta 
raggiunta 

1 So reagire al cambiamento      

2 So lavorare in squadra      

3 Sono organizzato/a e accurato        

4 So relazionarmi bene con i 
superiori 

     

ABILITA’ PROFESSIONALI 
 

 Ambito di formazione 
Ci devo 
ancora 

lavorare 

Ho 
iniziato! 

Sono a 
metà 
strada 

Vicino 
alla meta 

Meta 
raggiunta 

1 So seguire le istruzioni dei miei 
superiori 

     

2 So che devo prendermi cura e 
fare un uso corretto degli 
strumenti e delle attrezzature 
assegnate ad un cantiere 

     

3 So fare la manutenzione di 
primo livello degli attrezzi 

     

4 So che in caso di 
deterioramento o usura 
dell’attrezzatura da lavoro devo 
riferire al supervisore o al 
responsabile della sicurezza  
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Ci devo 
ancora 

lavorare 

Ho 
iniziato! 

Sono a 
metà 
strada 

Vicino 
alla meta 

Meta 
raggiunta 

5 So come costruire muri interni, 
facciate, recinzioni, ecc. 

     

6 So leggere planimetrie e disegni 
tecnici e capire come costruire 
la struttura progettata 

     

7 So preparare la malta di 
cemento o calce e stendere 
l’intonaco 

     

8 So fare lavori di stampo      

9 So fare misurazioni di 
precisione 

     

10 So fare strutture in cartongesso      

11 So posare le piastrelle      

12 So come fare il rivestimento 
delle scale con ogni tipo di 
materiale 

     

13 So fare rivestimenti di facciate      

14 So fare rivestimenti con ogni 
tipo di materiale (incluso 
posare il parquet) 

     

15 So (che devo) verificare che 
tutto il materiale necessario è 
disponibile prima di iniziare i 
lavori 

     

16 So lavorare con rapidità e 
accuratezza 

     

17 So fare attenzione a non farmi 
male quando lavoro sui 
ponteggi e quando uso le 
attrezzature 

     

18 Conosco i dispositivi di 
sicurezza che devo usare sul 
lavoro e come si usano 

     

 

Data                        tirocinante (nome e firma) 

Data                        responsabile (nome, firma e timbro) 

 
https://www.ssf.org.es 


