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Regole del gioco nella collaborazione tra lavoratore esperto e principiante

Durante il primo incontro il lavoratore esperto (mentor o buddy) e il lavoratore principiante

(codice di condotta)

definiscono le regole a cui dovranno attenersi durante il rapporto di collaborazione.

N.B. Per alcune culture e sufficiente suggellare il patto con una stretta di mano. In tal caso non ¢ il

caso di forzare per chiedere di sottoscrivere il patto.

Durata della collaborazione
(data di inizio e fine)

Ogni quanto prevediamo di
incontrarci?

Qual e la durata indicativa
dei nostri incontri?

Dove ci incontriamo?

Modalita di richiesta degli
appuntamenti (puo essere
richiesto da una delle due
parti)

Motivi validi per cancellare
I"appuntament0

Grado di confidenzialita:
quali temi vogliamo
trattare e quali non
vogliamo trattare (per
ragioni personali o
professionali)?

Protezione della privacy
per entrambi (non
divulgare ad altri di quanto
emerso durante gli
incontri)

Modalita di
verbalizzazione/valutazione
degli incontri (preparazione
di un report, scheda)?

Altro
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https://www.foreningen-nydansker.dk/
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