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Check-list dei comportamenti attesi in azienda

Questo strumento pud essere usato in autovalutazione dal lavoratore immigrato, con il supporto

del buddy o mentor.

Valutazione

Commenti

Lista dei comportamenti richiesti
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1 2 3
N° 1 N° 2 N° 3
Data Data Data

Sono capace di presentarmi agli altri

So descrivere cosa faccio sul lavoro

Conosco i nomi dei macchinari, degli attrezzi, dei
materiali di lavoro

Conosco l'attivita dell’azienda e i processi di
lavoro

So chi fa cosa in azienda

Mi sono organizzato per arrivare al lavoro

Arrivo sempre in tempo al lavoro (awviso in
anticipo in caso di ritardo)

Se arrivo in ritardo, so chi devo avvisare

Se non posso venire a lavorare perché sono
malato, avviso immediatamente

Se ho bisogno di chiedere un permesso o ferie so
come fare e a chi chiederlo

So quando posso fare una pausa sul lavoro e per
quanto tempo

Comunico con i colleghi durante le pause. Pranzo
con i colleghi

Il mio abbigliamento e adeguato al lavoro
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Conosco e rispetto le normali regole igieniche e
sanitarie

Conosco e rispetto le normali regole di sicurezza

Uso gli strumenti di protezione individuale (DPI)
senza bisogno che me lo ricordino

Tengo la mia postazione di lavoro pulita e in
ordine

Se non capisco l'incarico che mi viene affidato,
chiedo di ripetere

Se non so come svolgere un complto o se ho dei
dubbi chiedo aiuto (so a chi chiedere)

Porto a termine il lavoro nei tempi richiesti

So valutare il mio lavoro
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